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    راردادراردادــــــــــــــقق
كاه در  411319766468و كد اقتصاادي  3354اين قرارداد بين شركت توزيع نيروي برق خوزستان به شماره ثبت 

از يكطار  و   و يكاي از اضاااي ئي ات ماديره      …………آقااي  اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود با نمايندگي 

كاه در ايان    .................با كد اقتصاادي  .......ثبت شده در ..............ملي شناسه ..........به شماره ثبت   .................شركت 

كه به موجب اساسانامه و آگياي   ...........( با كد ملي  .........) ...........قرارداد )پيمانكار( ناميده مي شود با نمايندگي آقاي 

 اء اين قرارداد را دارند از طر  ديگر منعقد مي گردد.اختيار اما ..........مورخ ............منتشره رسمي شماره

   موضوع قرارداد –ماده يك 

 شركت توزيع نيروی برر  ووزترتام مقه ر     ………واگذاری فعاليتهای  موضوع قرارداد ضبارت است از :

ن قارارداد خادمات   درج گردياده و در ايا   ...........، كه جزئيات آن در پيوست شاماره  .............عمومي  اقص مق "......

 ((  نيروي انسانينيروي انسانيتامين  ) .ناميده مي شود

 

 مبلغ قرارداد –ماده دو 

ريااا) )بااه  اارو ( و  ..................ورت مائيانااه بااه  ااماليااات باار ارزز افاازوده  %9مبلا  قاارارداد باادون ا ت ااا   

رياا) )باه ضادد( ماي باشاد.       ..............)به  ارو (   الري ....................... ريا) )به ضدد( و يك اله  .........................

  است. قرارداد درج گرديده......جزئيات آن در پيوست شماره  ........ كه در د.........شنيادي پيمانكار:  ضريب پي

ائي ثبت با ارائه گو ريال .......ماليات بر ارزز افزوده به مبل  %9ذكر است مبل  كل قرارداد با ا ت ا  لازم به 

 نام مؤديان مالياتي قابل پرداخت ميباشد.

چنانچه به ئر دليل مانند افزايش يا كائش  قوق و مزاياي اضلامي از طر  وزارت كار و  : در اين قرارداد  1تبصره 

ه امور اجتماضي تغييري در ئزينه ئاي برآورد شده در اسناد مناقصه ايجاد شود ، كارفرما مي تواند محاسبات نرخ پاي

و مبل  قرارداد را مجددا انجام داده و ن بت به  دور الحاقيه كائش يا افزايش نرخ پايه و مبل  كل قرارداد  اقدام 

 نمايد و محاسبات  ورتح ابياي پيمانكار را از تاريخ وقوع ، با نرخ جديد محاسبه و اضما)   ا  نمايد.

ور اجتماضي و يا ساير مراجع ذيصلاح و نيز افزايشات ناشي از : ئرگونه افزايشات قانوني توسط اداره كار و ام 2تبصره 

 ارتقاء گروه ، پايه سنوات ساليانه توسط كارفرما تأمين و پرداخت مي گردد.  

 

 مدت قرارداد –ماده ت  

 مي باشد.   ماه 12به مدت  29/12/99لغايت  01/01/99مدت قرارداد از تاريخ 

 تمديد نمايد. يك تالتا  پيمانكار مي تواند قرارداد را د كارفرما در ورت رضايت كامل از ضملكر

 كااه از بااود جياات انجااام ضمليااات موضااوع پيمااان مطااابي برنامااه ئااائي خوائااد   پيمانكااار ايااام كااار ساااضات و 

 شد. ابلاغ خوائدبه پيمانكار  سوي كارفرما

 

 محل اجرا –ماده چهار 
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درج گردياده   ....... پيوترت شرماره  شد كه شرح جزئيات آن در مي با( .............)......مقه   محل اجراي قرارداد 

 است.

 

 شرايط پرداوت  –ماده پقج 

سي تم  قوق  لي ت پرداخت  قوق ئر ماه از و تائيد و بررسي پيمانكار موظف است پس  از دريافت .1-5

و لي ت تاييد ماه به   ا  پرسنل مربوطه پرداخت نمايد  يكمكارفرما  داكثر تا  و دستمزد برون سپاري

 شده توسط بانك را به وا د برون سپاري تحويل نمايد . 

 ورت  %2جريمه اي به ميزان (5-1)طبي بند در  ورت ضدم پرداخت به موقع  قوق توسط پيمانكار 2-5

 وضعيت مائيانه به ازاي ئر روز تاخير از پيمانكار ك ر مي گردد .

از پرداخت  قوق ن بت به اخذ م تندات  ورت وضعيت پيمانكار مكلف است  داكثر تا پنج روز پس  3-5

روز  5ظر  مدت تاييد نيايي بررسي و اقدام و پس از   قوق و دستمزد برون سپاري از طريي سي تم

 تحويل وا د برون سپاري نمايد .

 پس از دريافت)  پس از پايان ئمان ماهروز 40كارفرما متعيد مي گردد مبل   ورت وضعيت ئر ماه را  4-5

 . پرداخت نمايد(  پرسنل از  پيمانكارلي ت بيمه  و ماليات و فيش پرداختي  لي ت بيمه و ماليات  قوق 

 كارفرما متعيد مي گردد  ورت وضعيت مربوط به ضيدي و پاداز و سنوات و مرخصي )مشرو ه در 5-5

زير نظر امور كاركنان و  يوا د برون سپاررا  داكثر تا پانزده روز پس از تاييد نيايي  (6-11-3بند 6ماده 

 به پيمانكار پرداخت نمايد. رفاه

پرداخت  ورت وضعيت نيايي پيمانكار منوط به ارائه مفا ا   ا  بيمه از سازمان تامين اجتماضي، و  6-5

 خوائد بود . زير نظر امور كاركنان و رفاه ت ويه   ا  نيايي با پرسنل با تاييد وا د برون سپاري

را  قانونيارفرما از ئر  ورت وضعيت پيمانكار در زمان تخصيص يا پرداخت، ك ورات امور مالي ك 7-5

 .قوانين مربوطه ك ر خوائد نمودمطابي 

كه شامل  تعيين گرديده است،و به  ورت تقريبي مبل  قرارداد بابت كليه تعيدات موضوع قرارداد  8-5

ك ورات ابل پرداخت از بابت قرارداد يا خالص  قوق و مزاياي پرداختني به پرسنل و ك ورات قانوني ق

 قوق و مزاياي پرسنل به سازمان ئاي ذينفع )تامين اجتماضي و امور مالياتي( و ضريب پيشنيادي پيمانكار 

لذا ئرگونه اضافه پرداختي به پيمانكار بابت ك ورات قانوني پرداخت شده به سازمان ئاي ذينفع  .مي باشد

رداخت به پرسنل كه به ضنوان بياي تمام شده در نظر گرفته شده پس از و خالص  قوق و مزاياي قابل پ

ئمچنين پيمانكار  ي مطالبه  محاسبه توسط كارفرما قابل ك ر از  ورت وضعيت پيمانكار مي باشد.

ئيچگونه مبل  اضافه بابت انجام تعيدات مقرر در قرارداد و ساير كار و خدماتي كه براي انجام موضوع 

را ندارد و ئيچگونه تعديلي از اين بابت  (ئرچندكه در  قرارداد تصريح نگرديده باشد) ي استقرارداد ضرور

 تعلي نخوائد گرفت.
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 تعهدات پيمانكار     –ماده شش 

: درطو) مدت قرارداد به  ورت ئفتگي ، گزارز ئاي ادواري مربوط به چگونگي پيمانكار موظف است 1-6

گزارز نيايي خدمات  ورت گرفته را در دو  ن درپايان مدت قراردادانجام خدمات موضوع قرارداد و ئمچني

 ن خه تييه و به كارفرما ت ليم نمايد .

و مطالعه  اجتماضي و مزاياي قانوني كارگرانتامين پيمانكار ملزم است كه با آگائي كامل از قوانين كار و  2-6      

ب ئرگونه ادضاي بعدي از سوي پيمانكار قابل قبو) نبوده و پيمان راامااء نمايد و به اين ترتي متن اسناد مناقصه،

براساس و شامل كليه  قوق  را  ي ئرگونه ادضايي را از اين بابت از خودسلب كرده و تأييد مي نمايد كه مبل  پيمان

اضم از  ... ئر نوع فوق العاده و ساير  قوق متعلي به پيمانو و مزاياي كارگران و خ ارات ناشي از اخراج كارگران

آنيايي كه در متن قرارداد تصريح شده يا نشده باشد و ئمچنين موارد ديگري كه طبي قانون كار به اقتااي مورد 

 خاص پيمان مطرح خوائد بود برآورد و تعيين شده است .

ار و م  وليت ئرگونه خ ارت و  دمات جاني ويا مالي كه در نتيجه فعل ويا ترك فعل ويا قصور پيمانك 3-6       

كاركنان تحت پوشش و يا نمايندگان وي در جريان اين قرارداد به ئر شخص اضم از كاركنان پيمانكارو يا كارفرما ويا 

اشخاص ثالث وارد گردد منحصراً به ضيده پيمانكار است و پيماااانكار متعيد است كه كارفرما را در قبا) ئرگونه 

و  كارفرما در اين قرارداد ئيچگونه م  وليتي بعيده نداشته و ندارد.ادضاي خ ارت در دضاوي مربوطه مصون دارد ، و 

كليه م  وليت ئا و تصميات مراجع قاائي و غير قاائي بر ضيده پيمانكار مي باشد و پيمانكار  ي ئرگونه اضتراض و 

 رفع م  وليت را از خود ساقط مي نمايد.

انجام خدمات يا ئنگام بررسي مدارك و گزارشياي پيمانكار در  ورتي كه به كار ب تن نظر كارفرما در  ين  4-6    

پس از تصويب اضافي را  ،  موجب تغيير مصوبات قبلي و انجام خدمات اضافي شود، پيمانكار موظف است خدمات

 انجام دئد.كارفرما 

لايل و جزئيات به با ذكر د راپيمانكار، مي تواند در  ورت لزوم تغييرات در شرح وظايف و يا  دود خدمات  5-6    

 .نمايدكارفرما پيشنياد 

رما، مديرضامل يا نماينده چنانچه به دلايلي در اجراي مفاد قرارداد مشكلاتي بوجود آيد، طبي اضلام كتبي كارف 6-6   

تام الاختيار شركت پيمانكار موظف به  اور در جل ه ئيات  ل اختلا  در محل مورد نظركارفرما مي باشد و در 

 كليه تصميمات اخذ شده لازم الاجرا بوده و شركت پيمانكاري  ي ئيچگونه اضتراضي ندارد. ، اور  ورت ضدم

 ايمقي :  7-6

پيمانكار مكلف است برابر مقررات ايمني و ا و)  فاظت فني كارفرما، ابزار و وسائل ايمني را در اختيار  1-7-6

يت مفاد اين مقررات به  تشخيص وا د كاركنان و ضوامل تحت سرپرستي خود قرار دئد. در  ورت ضدم رضا

و ضدم تمكين پيمانكار، كارفرما قرارداد را ف خ و  ماهايمني كارفرما با ارسا) دو فقره اخطاريه به فا له يك 

 كليه تامين ئاي قرارداد را بعنوان خ ارت ضبط و و و) خوائد نمود. 

مورد تائيد اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماضي  پيمانكار مكلف به ارائه تعيين گوائينامه  لا يت ايمني 2-7-6

  داكثر ظر  مدت دوماه پس از اضلام برندگي است.

پيمانكار اضلام ميدارد از كليه قوانين  ادره از مراجع قانوني)وزارت تعاون ،كار و رفاه اجتماضي( و  3-7-6

خشنامه ئاي  ادره از سوي كارفرما در دستورالعملياي وزارت نيرو )شركت توانير و.....( و آئين نامه ئا و ب
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خصوص ايمني،بيداشت و محيط زي ت اطلاع و اشرا  كامل داشته باشد و ن بت به رضايت موارد فوق الزام 

 داشته باشد.

پيمانكار موظف است گزارز  وادث ناشي از كار را سريعاً از وا د ايمني كارفرما اخذ و در اسرع وقت  4-7-6

شركت بيمه گذار طر  قرارداد جيت اضلام خ ارت نموده و رسيد آن را به دستگاه نظارت   داكثر تا سه روز به

 و كارگر  ادثه ديده ارائه نمايد.

 

 توام مالي  8-6

ماه  قوق پرسنل بدون ديركرد(  2پيمانكار متعيد مي گردد از پشتيباني مالي مناسب )توان پرداخت  داقل 1-8-6

و چنانچه در اين رابطه قصوري  مايدبناي پرسنل خود را به طور كامل پرداخت ئر ماه  قوق و مزايو برخوردار باشد

رخ دئد يا اظيار ضجز نمايد، كارفرما مختار است قرارداد را ف خ و ضمانتنامه ئاي پيمانكار را ضبط نمايد و به 

پرداخت  قوق كارگران مورد نظر پرداخت نمايد. ضدم پرداخت  ورت وضعيت پيمانكار توسط كارفرما مانع از 

 مائيانه ضوامل تحت سرپرستي توسط پيمانكار نخوائد بود.

 نمايقده:  9-6

پيمانكار بايد قبل از شروع كار ، نماينده خود را كه در اجراي پيمان و رفع مشكلات مربوط به اجراي  1-9-6       

نياز كارفرما اختيار تام داشته و  پيمان و اتخاذ تصميمات لازم و يا ئرنوع مراجعه ديگري براي انجام خدمات مورد

مورد تاييد كارفرما باشد كتباً به كارفرما معرفي نمايد . نماينده كارفرما بايد بدين منظور به طور مداوم با نماينده 

و بر  در دسترس كارفرما  باشد و ضندالزوم خارج از وقت اداري بايد اداري تدر تماس بوده و درتمام اوقا پيمانكار

 . خود نظارت دقيي داشته باشد كاركنان

 ي الز مه نماينده يا نمايندگان در تعيد پيمانكار بوده و پيمانكار مي باي ت  ي الز مه فوق را از  2-9-6        

مكلف به رضايت قواضد آمرانه پيش بيني شده در قانون كار ن بت به  و پرداخت نمايدخود محل سود پيشنيادي 

و كارفرما ئيچگونه تعيدي در قبا) پرداخت  ي الز مه نماينده يا نمايندگان  د مي باشدنماينده يا نمايندگان خو

 پيمانكار ندارد.

وا اد  در  ورت ضدم  اور نمايندگان پيمانكار در محل ئااي تعياين شاده طباي برناماه زمانبنادي        3-9-6        

رياا) از  اورت وضاعيت پيمانكاار      000/500به ازاي ئر روز ضدم  اور يك نماينده مبل   مجري و دستگاه نظارت

 .نخوائد داشتك ر ميگردد و از اين بابت پيمانكار  ي ئيچگونه اضتراضي 

نفار ياك    40ئار    اداكثر  جيت اجراي خدمات و موضوع قارارداد باه ازاي  پيمانكار متعيد مي گردد  4-9-6        

پشتيباني و مورد تاييد دستگاه نظاارت باه كارفرماا     نماينده تام الاختيار، مجر  و آگاه به امور فعاليتياي خد ماتي و

 معرفي نمايد.  

نمايناده    داقل يك به معرفي باشد پيمانكار مكلف نفر  40در  ورتي كه تعداد نفرات قرارداد كمتر از  5-9-6       

 مي باشد.

اكن و تاسي اات كارفرماا در   پيمانكار و نمايندگان وي مي باي ت زمان ورود و خروج خود را در كليه ام 6-9-6       

 دفتر و سي تم ورود و خروج مكانيزه ثبت نمايد.
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در  ورت موافقت كارفرما ن بت به پرداخت  ي بيمه نماينده ياا نماينادگان معرفاي     پيمانكار مي تواند 7-9-6      

 شده در لي ت بيمه مائانه نفرات تحت پوشش اين قرارداد و با ئزينه پيمانكار اقدام نمايد.

نماينده /نمايندگان پيمانكار نمي تواند از كاركنان كارفرما و ياا جاز نفارات تحات پوشاش قراردادئااي        8-9-6

 كارفرما باشد .

باا نظار    و ئمچنين شارايط ا اراز و باه كاارگيري آنياا      نمايندگان پيمانكار كاريشرح وظايف و برنامه 9-9-6

نكار ابلاغ مي گردد و پيمانكار مكلف به اجراي آن ماي باشاد و در   به پيمادر زمان انعقاد قرارداد معاونت منابع ان اني 

ريا) از  ورت وضعيت پيمانكار ك ر مي گاردد و ازايان بابات  اي      500،000 ورت ضدم اجرا به ازاي ئرروز مبل  

 ئيچگونه اضتراضي نخوائد داشت.
 

    كاركقام:  10-6

داد، به ئزينه پيمانكار و براي او خدماتي را انجاام  ئمه ك اني كه به منظور اجراي خدمات موضوع قرار 1-10-6      

مي دئند، مشروط بر اينكه مورد تائيد كارفرما باشد كاركنان پيمانكار شناخته مي شاوند و م ا وليت ضملكارد آنياا     

 درمورد خدمات موضوع قرارداد، بعيده پيمانكار است.

 .داراي كارت بيداشتي باشند و اربودهاز حت وسلامتي كامل برخورد بايد كليه پرسنل پيمانكار 2-10-6

و طرح تكريم به  . داقت برخورداربوده باشند كليه پرسنل پيمانكاربايد از لا يت اخلاقي،امانتداري و 3-10-6

 اربا  رجوع را دقيقا رضايت نمايند.

ارجاضي، نيروي لازم راجيت  تناسب كار و باتوجه به موضوع قرارداد گردد مي پيمانكارمتعيد 4-10-6

 از تخصص ئاي موردنيازتأمين و با و مطابي با برآوردئاي نيروي كار،ازسوي كارفرما خدمات موضوع پيمان و ياجرا

رفتاران اني درچيارچو  قوانين ومقررات  رو ي كارگران وفي اد  اسلامي و توانايي ئاي ج مي و

خود را جيت اخذ مدارك  حت براي  فظ سلامت پرسنل و  استفاده نمايدبا ئمائنگي كارفرما كارواموراجتماضي 

 وا د برون سپاري مربوط را بهو پرونده پزشكي  قانون كار(92)طبي ماده  مزاج به مراكز بيداشت و طب كار معرفي

 .كارفرما تحويل نمايد 

استعما) دخانيات توسط ضوامل پيمانكار پرسنل پيمانكار مي باي ت فاقد اضتياد به مواد مخدر بوده و  5-10-6

 ع مي باشد.در محل كار ممنو

پيمانكار باوده و افارادي كاه باه     بعيده م  وليت كليه امور  قوقي و مطالبات قانوني نيروئاي ان اني  6-10-6

موجب اين قرارداد در خدمت پيمانكار ئ تند و ضيده دار وظايف مربوط به اين قرارداد مي شوند به ئاي  وجاه   

رت( مح و  نشده و در اين رابطه ئر گونه رأي كه از طار   يا نماينده او ) دستگاه نظاكارفرما كارگر يا كارمند 

مراجع مندرج در قوانين جميوري اسلامي ايران و يا مراجع ذيربط ديگر  ادر گردد، پيمانكار ملزم به پذيرز و 

 اجراي آن خوائد بود.

اورد ويي  دنصاا  امتيااز را بدسات نيا    ركاركنان پيمانكار طي مدت قرارداد ارزيابي شده و چنانچه ني 7-10-6

 تصميم گيري براي ادامه كار و يا خاتمه دادن به خدمات وي با كارفرما مي باشد.

پرسنل پيمانكار از بين افراد واجد شرايط طي فرايند مصا به اوليه و آموزز توساط پيمانكاار، تايياد     8-10-6

ماي گاردد،    انتخا  سا)(مجري و دستگاه نظارت و با ارائه تعيد ن بت به انجام كار تا پايان مدت قرارداد) يك 
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بكارگيري افراد شاغل )افرادي كه ئمزمان با اين قرارداد در جاي ديگري مشغو) بكار باشند( ممنوع مي باشد و 

در اد  50در  ورت مشائده پيمانكار متعيد به برگشت كليه  قوق و مزاياي پرداختي بابت آن شخص بعالاوه  

 مبل  مذكور بعنوان جريمه مي باشد.

پايان خدمت يا  كارت د است براي ئريك از پرسنل خود پرونده اي پرسنلي شامل تصويريانكار متعپيم 9-10-6

گوائي  -گوائينامه آموزشي فني -كارت ملي -شناسنامه -و تاييديه آن از مراكز معتبر مدرك تحصيلي –معافيت 

مدارك مورد نياز دستگاه تصوير كارت ملي ئم ر و فرزندان و ساير  -آزمايشات استخدامي -ضدم سوء پيشينه

و يك ن خه از آن را براي دستگاه نظارت در قالب مورد تاييد آن ، ارسا)  نموده نزد خود نگيداريتشكيل و  نظارت 

ن بت به ا لاح پرونده ئاي فيزيكي و الكترونيكي نزد خود و نمايد و ئمچنين به محض تغييرات در اين پرونده 

 دستگاه نظارت اقدام نمايد.

: پيمانكار مكلف است در  ورت اضلام دستگاه نظارت ، ن خه ي ديگري از پرونده پرسنل خود تييه و 1هتبصر

 به مراجع مورد نظر دستگاه نظارت تحويل نمايد.

نگيداري شده در وا د برون پاري : پيمانكار مكلف است ن بت به بروز رساني پرونده ئاي پرسنلي 2تبصره

 اقدام نمايد.  ارتطبي نظر دستگاه نظ وزه ستادي 

 

پيمانكار متعيد است براي كاركنان تحت پوشش و نمايندگان خود كارت شناسايي معتبر جيت تردد    10-10-6

ظار  مادت يكمااه از تااريخ     و  و از محل سود پيشنيادي تييهاداره  راست كارفرما  طبي نظردرمحل خدمت 

 نمايد.به كاركنان تحت پوشش اين قرارداد تحويل شروع قرارداد 

 

 كاركقام:ح و  و مزايا  11-6

ن بت به ضقد قرارداد باا نيروئااي تحات    از شروع قرارداد پيمانكار مكلف است  داكثر ظر  يك ماه  1-11-6 

توسط مشاور معتمد امور كاركنان و رفاه با توجه به شغل  را  قوق و مزاياي كاركنانپوشش اين قرارداد اقدام و 

ئرگوناه تغييار در  قاوق و مزايااي پرسانل      نمايد ضامناً  تعيين  مربوطه و طرح ئمائنگ  طبقه بندي مشاغل

 ورت مي گيرد و به پيمانكاار جيات اجارا ابالاغ ماي      تحت نظر امور كاركنان و رفاه  وا د برون سپاريتوسط 

 پرسنل را ندارد.و مزاياي گونه كائش و يا افزايش  قوق  گردد و پيمانكار  ي ئي 

طبي قانون كار مربوط به سا) آتي در قارارداد لحااو و توساط كارفرماا پرداخات      كليه افزايشات مزد  2-11-6

 خوائد شد.

 طباي مرخصي استحقاقي كاركنان خود را  ذخيرهپيمانكار مكلف است ضيدي و پاداز و  ي سنوات و  3-11-6

نل باه پرسا   و  اورت وضاعيت   29/12/99 تيا لغا 01/01/99 كااركرد  مربوط باه  1/12/99 خيدر تارقانون كار 

 پرداخت نمايد.

. 
 

 كاركقام:نوبتكاری و اضاف  كاری  12-6

        پاس از تائياد دساتگاه نظاارت قابال پرداخات        طباي قاانون كاار    نوبتكاري و اضافه كااري  فوق العاده 1-12-6

 مي باشد .
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پرسنل پيمانكار بايد طبي قوانين  در طو) ئفته در ساضات اداري در محال كاار  ااور داشاته و در      6 -2-12

نياز به  اور بعد از وقت اداري، مدير مربوطه پرسنل با تائيد وا د مجري مي تواند تا سقف اضافه كاري  رت و

اضافه كااري   مائيانهمندرج در آناليز قرارداد و بصورت شناور به پرسنل اضافه كاري تخصيص دئد. سقف شناور 

 در قرارداد شامل فرمو) زير مي باشد:

 اضافه كاري براي ئر نفر( ميانگين ساضت×)تعداد نفرات

كارفرما قابال تخصايص و   اضافه كاري مازاد بر سقف بر   ب نياز و شرايط خاص با مجوز مدير ضامل  3-12-6

 پرداخت مي باشد .  

 

   كاری:تعهيل 13-6

جيت انجام كار اضافي در روز جمعه يا ايام تعطيال رسامي پاس از تأيياد ماديران       در  ورت تشخيص كارفرما

ضامناً   قانون كار وجوه مربوطه قابل پرداخت مي باشاد.  62تأييد دستگاه نظارت برابر تبصره يك ماده مربوطه و 

 در محل كار مي باشد .در روز ساضت  5پرداخت  ي غذا و ايا  و ذئا  مشروط به  اور  داقل 

   مأموريت: 14-6

ا به تشخيص كارفرما و در  ورت طي و بن در  ورت لزوم انجام كار خارج از  وزه كاري محل به كارگيري نيروئا

 ي مأموريت طبي ضوابط مربوطه به پيمانكار پرداخت ميشود تااا ضيناً به  از محل خدمت پنجاه كيلو متر م افت

  .نمايد پرداختذينفع 

ضمنا سقف ماموريت مجاز مورد استفاده پرسنل به ميزان ميانگين تعداد ماموريت مندرج در آناليز پيوست مي باشد، 

 ئمچنين در  ورت نياز به ماموريت مازاد مي باي ت از وا د مجري مجوز اخذ گردد.

 تامين خودرو جيت ماموريت كاركنان تحت پوشش اين قرارداد بر ضيده كارفرما مي باشد.

 

 كاركقام:مروصي  15-6

در  اورت   به منظور جلوگيري از ايجاد وقفه در كار و ضدم بوجود آمدن خلاء در انجام كارئاي محوله 1-15-6

استعلاجي و   –پيمانكار مكلف است در موقع استفاده كارگران خود از مرخصي استحقاقي  نياز و اضلام كارفرما ،

وا اد مجاري و دساتگاه    با تأييد و ئماائنگي  ساير موارد ن بت به انجام وظايف محوله توسط نيروي جايگزين 

 .اقدام نمايد نظارت

ئي  گونه  قاوق و مزاياايي باه پرسانل      پيمانكار، دون  قوق پرسنل در  ورت استفاده از مرخصي ب 2-15-6

 قوق و مزاياي مرخصي استعلاجي پرداخت نمي كند و ئمچنين در  ورت استفاده از مرخصي استعلاجي 

 تا سه روز بر ضيده كارفرما و بيش از سه روز توسط سازمان تامين اجتماضي پرداخت مي شود .

روز( استفاده نمااااايند  5/2مائيانه خود ) استحقاقي از مرخصي ميتوانندكليه پرسنل پيمانكار 3-15-6

 روز باقيمانده مرخصي 9  داقل مكلف است در ورت ضدم  استفاده پرسنل از مرخصي استحقاقي پيمانكار

استفاده نشده پرسنل را در پايان قانون كار(  66روز ذخيره مرخصي براي يك سا) طبي ماده 9)استحقاقي 

اد براساس آخرين دستمزد مربوطه پرداخت نمايد.ضمنا در  ورت تغيير شرايط پرداخت باقيمانده قرارد

 .مرخصي پيمانكار تابع شرايط ابلاغي كارفرما خوائد بود
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   كاركقام:حساب بانكي  16-6.

 جيات     ا  باانكي  با بانك مور تائيد كارفرماوظف است جيت پرسنل موضوع قرارداد، پيمانكار م

 پرسنل را به آن   ا  واريز نمايد.و مزاياي رفائي افتتاح و  قوق  زايا رفائي مائيانه قوق و م

   آموزشي:دوره  17-6

بار  پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار جيت   ن اجراي موضوع قرارداد به كاركناان خاود    1-17-6

 بدئد.اساس استانداردئاي كارفرما آموزشياي لازم را 

و برناماه ريازي شاده     ر موظفند در دوره ئاي آموزشي ماورد نيااز  نيروئاي تحت پوشش پيمانكا 2-17-6

 كارفرما و تحت نظارت ضالي كارفرما شركت نمايد.

 غيبت كاركقام 18-6

 پيمانكار ن بت باه تاذكر    ، كارفرما مي تواند از طرييدر  ورت غيبت ئريك از پرسنل بدون اطلاع كارفرما

 يا توبيخ اقدام نمايد.

 

  كاركقام:بيم   19-6

پيمانكار مكلف است در اجراي قوانين كاار و تاامين اجتمااضي كاركناان خاود نازد ساازمان تاامين          1-19-6

نزد يكي از شاركتياي بيماه گاذار     با نظر كارفرما اجتماضي بيمه نموده و كليه كاركنان مشمو) اين قرارداد را

روز  10د و  اداكثر تاا   نمايا و بيمه م  وليت مدني اشخاص ثالث  ضمر و  ادثهبيمه بيمه م  وليت مدني و 

ئزيناه   نمايد وو وا د برون پاري  قوقي مناقصه ، تحويل اداره قراردادئا، امور  پس از ابلاغ كتبي برندگي در

 . آن پس از ارائه  ورت وضعيت و تائيد امور  قوقي كارفرما و وا د برون پاري قابل پرداخت مي باشد

ضرمقا   لر  نمري گيررد.   عب  پيمانكار ت عمر و حادث  تود هزيق  بيم  نام  مسئوليت مدني وبابت تبصره: 

بعقوام فرد ثاني بيم  گذار در بيمر  نامر    را شركت توزيع نيروی بر  ووزتتام  پيمانكار مكلف اتت نام

 نمايقد. ذكرشركتهای بيم  

 

به موقاع   پيمانكار مكلف به بيمه نمودن كليه كاركنان اضم از بيمه بازنش تگي و درمااان و پرداخت 2-19-6

پرداخااات  اي  بيماه سايم شااغل و       %7 ي بيمه ئا به سازمانياي مربوطه مي باشد . توضيح اينكه ميزان 

 ي بيمه سيم كارفرما ضيناً مطابي با موارد مطرو ه توسااااط ساازمان تاامين اجتمااضي كاه مشامو)       23%

رگر مي باي تي با ميزان مبلا   پرداخت  ي بيمه مي باشند پرداخت گردد و ك ر مبل   ي بيمه سياام كااا

  ي بيمه در لي ت ئاي بيمه مطابقت داشته باشد .

در  ورتي كه ك ورات بيمه ماورد محاسابه ساازمان تاامين اجتمااضي در مفا اا   اا  شاركت          3-19-6

با ارائه مدارك مثبته و مورد تائياد ساازمان   پيمانكاري بيشتر از ك ورات بيمه پرداخت شده به پيمانكار باشد 

تامين اجتماضي و پس از اقدامات قانوني با ساازمان تاامين اجتمااضي، در اورت محاي باودن ماباه التفااوت         

 ك ورات مذكور به پيمانكار پرداخت مي گردد.
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  20از  9ه: صفح

پيمانكار مكلف است مركزيت پرداخت  ي بيمه كاركنان تحت پوشش اين قرارداد را كتباً از سازمان  4-19-6

ستعلام نموده و ن بت به پرداخت  ي بيمه مذكور در محال تعياين شاده    تامين اجتماضي استان خوزستان ا

 اقدام نمايد .

كليه كاركنان مشمو) اين قرارداد را طبي رضايت كتبي كاركناان نازد يكاي از     پيمانكار مكلف است 5-19-6

ي  اورت  شركت ئاي بيمه گذار مورد تاييد كارفرما بيمه تكميلي نمايد كه ئزينه آن طبي آناليز پيوست و ط

   وضعيت مائيانه از سوي كار فرماي به پيمانكار پرداخت خوائد شد.
پيمانكار مكلف به پرداخت ئزينه ئاي مربوط به مشاغل سخت و زيان آور پرسنل طبي اضلاميه ئاي  6-19-6

تامين اجتماضي مي باشد و مبال  پرداخت شده را كارفرما طي  ورت وضعيت باه پيمانكاار پرداخات خوائاد     

 .نمود

  كاركقام:افزايش ، كاهش ، جابجايي 

ئرگوناه اساتخدام و   و  نمايد استخدامتواند نيروي ان اني جديد  پيمانكار بدون موافقت كارفرما نمي 1-20-6

 .قابل انجام است دستگاه نظارتئمائنگي  با اخراج ، جابجايي

ن پيمانكاار واجاد شارايط    چنانچه كافرما در طو) مدت قرارداد تشخيص دئد كه ئرياك از كاركناا   2-20-6

موظف است بلافا اله ن ابت باه بركنااري و      پيمانكارپس از ارائه دلايل موجه و سه بار اخطار كتبي ني تند 

 افراد فوق اقدام نمايد و ئرگونه ادضاي خ ارت از طر  افراد فوق بر ضيده پيمانكار مي باشد. يااخراج فرد 

 

 :و پاداش، رفاهيات ويژهمقاتبتهای هزيق   21-6

مبالغي كه به مناسبتياي مختلف ) روز زن ، روز كارگر ،  اضياد و ... و ئزينه ئاي جانبي مانند : ميد  1-21-6

به نيروئاي قراردادي پرداخت مي گردد بعد از تصويب در ئيأت مديره قابل پرداخت باه نيروئااي   كه كودك 

 پيمانكاري مي باشند .  

اداره قراردادئاي كارفرما مي  لحاقيهاور مصوبه ئيات مديره و پرداخت پاداز به پرسنل منوط به  د 2-21-6

مورد نظر، ن بت به تييه و تائيد  اورت   ابلاغيهروز پس از  دور 5باشد، لذا پيمانكار موظف است  داكثر تا 

در  ورت افزايش مبل  پاداز از سقف تعيين شاده در   ضمناًئه به وا د برون سپاري اقدام نمايد،اوضعيت و ار

ليز قرارداد، ثبت و تائيد  ورت وضعيتياي پاداز منوط به  دور الحاقيه از سوي اداره قراردادئاي كارفرماا  آنا

 مي باشد.

رفائيات مندرج در آناليز پيوست طبي دستورالعمل ئا و ابلاغيه ئاي توانير قابل محاسبه و پرداخت  3-21-6

 و الحاقيه اداره قراردادئا مي باشد. مي باشد و ئرگونه تغيير منوط به  دور مصوبه ئيات مديره

 
 

 نيروی جايگزين:  22-6

شركت پيمانكار موظف مي باشد در  ورت نياز به نيروي جايگزين به تعداد مورد نياز با نظر كارفرما  1-22-6

پس از معرفي وا د مجري و موافقت دستگاه نظارت ن بت به بكارگيري آنيا اقادام نماياد و چنانچاه نيروياي     
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كار بدون مجوز به كار گرفته شود م  وليت پرداخت  قوق و كليه مزاياا و جوابگاويي در مراجاع    توسط پيمان

 قاايي و اداره كار بعيده شركت پيمانكار مي باشد.

ضمنا در  ورت نياز به نيروئاي جايگزين شرح كامل در شارايط اختصا اي پيوسات درج گردياده      6-22-2

 است.

 كاركقام: لباس  23-6

 با نظر كارفرماا   و پيمانكار توسط نيروئاي تحت پوشش قرارداد براي  نياز در  ورتر تييه و تامين لباس كا

 و طبي شرح مندرج در شرايط اختصا ي مي باشد.

 تسوي  حساب نهايي 24-6

وت ويه   ا   زات ولااوازم مربوط به كاارفرما ت ويه   ا  نيايي با پيمانكار منوط به ضودت و تحويل كليه تجيي

 مزايا نظر مورد  قوق و تلا  كاركاانان با پيمانااكار درر با كاركنان خود ميباشد و در  ورت اخكامل پيمانكا

و مراجع  ل اختلا  وزارت كار وامور اجتماضي نافذ خوائد بود .تاييد و پرداخت آخرين  دستگاه نظارت كارفرما

 ورت وضعيت و مطالبات پيمانكار منوط به ارائه ت ويه   اا  نيايي با كاركنان ،سازمان تامين اجتماضي ،اداره 

فت آن ميباشد. و در  ورت ضدم ارائه دارايي به امور مالي و ك ر ديوني از پيمانكار است كه كارفرما محااااي به دريا

ت ويه   ا  نيايي ،ظر  مدت يك ماه از تاريخ خاتمه پيمان يا الحاقيه ،كارفرما محي خوائد بودكليه مطالبات 

پيمانكار را )پس از ك ر ك ورات قانوني ( به   اااا   خود منظور نمايد و از اين بابت پيمانكار ادضائي نخوائد 

 داشت .

  تغيير م ادير كار –ماده هفت 

مبل  قرارداد به خدمات موضاوع آن   %25با اطلاع كتبي به پيمانكار تا ميزان  در طو) مدت قرارداد تواند مي  كارفرما

اضافه يا از آن ك ر نمايد بدون آنكه  در وا د بيا و شرايط قرارداد تغييري  ا ل شود و پيمانكار ملزم باه قباو) آن   

ماي تواناد معااد) ارزز مقاادير      كارفرماافزايش به ميزان فوق الذكر توسط پيمانكار ،  مي باشد در  ورت ضدم قبو)

 كار افزايش يافته را بعنوان جريمه از مطالبات وي ك ر نمايد.
 

 

  تضمين حسن انجام تعهدات –ماده هشت 

ضامانتنامه قابال    ياك فقاره  امااي قارارداد  مكلف است ئمزمان با  پيمانكاربه منظور تامين   ن انجام تعيدات ، 

 به شرح ذيل به كارفرما ت ليم نمايد:   مبل  قرارداد %5 معاد) كارفرماقبو) 

ماه پس از انقااي مدت قرارداد و انجام كامل خدمات موضوع قارارداد   دوتوضيح : ضمانتنامه بانكي مذكور  داقل تا 

  كامل با ضوامال تحات سرپرساتي و تائياد     اضتبار داشته باشد و تامين ئا با ارائه مفا ا   ا  بيمه و ت ويه   ا

 دستگاه نظارت آزاد مي گردد در  ورت ضدم انجام تعيدات تامين ئا به نفع كارفرما ضبط خوائد شد .

  دتتگاه نظارت –ماده ن  

اماور كاركناان و   به ضياده   كارفرمابر تعيداتي كه پيمانكار بر طبي اين قرارداد تقبل نموده است از طر   ضالي نظارت

معاونت منابع ان اني با ئمائنگي وا د ئاي فني مربوطه به آدرس  وزه ستادي كاه در ايان قارارداد    رفاه تحت نظر 



 
                                                             

 قرارداد قرائت گرديد و تماماً مورد تائيد است.   مهر و امضاء پيمانكار

  20از  11ه: صفح

از طرفي نظارت بر اجراي تعيداتي كه پيمانكار متعيد به اجاراي مفااد قارارداد ماي     و  مي باشد ضالي دستگاه نظارت

 ا به پيمانكار معرفي و ابلاغ مي گردد.باشد به ضيده پيمانكار نظارت ضالي است كه از سوي كارفرم

   تغيير مدت قرارداد –ماده ده 

 در موارد ذيل مدت قرارداد قابل تغيير خوائد بود: 

 در مورد بروز  وادث قيريه  -1

 كه برنامه زمان بندي اجراي خدمات موضوع قرارداد تغيير نمايد. در  ورتي -2

يا محدوديت ئايي ايجاد شود كه در برنامه زمان بندي موثر واقاع   كه قوانين و مقررات جديدي وضع و در  ورتي -3

 شود.

كه پيش آمدن اين ماوارد را م اتلزم    موضوع را مورد مطالعه و رسيدگي قرارداده و در  ورتي كارفرمادر موارد فوق 

 تغيير مدت قرارداد تشخيص دئد، اين تغيير مدت را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد.

    عهدات كارفرمات –ماده يازده 

    كارفرما در  ورت  لا ديد ن بت به برگزاري دوره ئاي آموزشي مورد نياز ضوامل تحات سرپرساتي

 پيمانكار اقدام نموده و ئزينه ئاي متعلقه و ا راز نياز اين دوره ئاي آموزشي با كارفرما است . 

 

 

  جريم  تأوير و وسارت –ماده دوازده 

نتواند تمام يا ق متي از تعيدات موضوع قرارداد را به موقع انجام دئاد   پيمانكار،  چنانچه به تشخيص دستگاه نظارت

 ورت وضعيت مائيانه  را به ضنوان جريمه از مطالباات وي ك ار    %2مي تواند بازاي ئر روز تأخير به ميزان  كارفرما

واناد ضالاوه بار دريافات جارائم فاوق       مي ت كارفرمادفعه تجاوز نمايد  2انجام كار ازنمايد و چنانچه تعداد دفعات ضدم 

 ابلاغ نمايد.   پيمانكارقرارداد را ف خ و مراتب را كتباٌ به 

ئر گونه خ ارت )جاني و مالي( كه به تشخيص دستگاه نظارت در اثر ضدم اجراي مفاد قرارداد و ياا در نتيجاه ضمال    

باشاد در   د پيمانكار م  و) جبران آن ماي پيمانكار و يا ضوامل تحت سرپرستي ، به كارفرما يا اشخاص ثالث وارد شو

غير اين  ورت از مطالبات يا تامين ئاي مأخوذه پيمانكار ك ر خوائد شد و پيمانكار  ي ئار گوناه اضتراضاي را از    

خود سلب مي نمايد و موظف به تأمين مجدد تامين ئاي   ن اجراي تعيدات تا سقف مورد نظر كارفرماا خوائاد   

 بود.

 

   نين كار و بيم  های اجتماعي و حفاظت فقي و ايمقي و مالياتهاقوا –ماده تيزده 

پيمانكار تائيد مي كند از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار ، بيمه ئاي تأمين اجتمااضي    فاطات فناي و    1-13

در ئار  اا)   ئمچنين قوانين مربوط به مالياتيا و ضوارض كاملاٌ مطلع بوده و متعيد به اجراي آنيا ماي باشاد .    ايمني

در اجراي قوانين مزبور ن بت  كارفرمانخوائد بود .  كارفرمام  وليت ضدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه 

به اضما) ك ورپيش بيني شده از  ورت وضعيتياي پيمانكار اقدام خوائد نمود. ئرگاه پس از تاريخ اماااء قارارداد ،   

ماليات، بيمه و يا ساير ك ور قانوني مربوط به اين قرارداد تغيير نمايد بنحوي  در نتيجه تغيير قوانين و مقررات ، نرخ
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كه اين تغيير موجب افزايش يا كائش ئزينه ئاي قرارداد گردد پيمانكار  ب مورد ذيحي به دريافات ياا مكلاف باه     

 پرداخت وجوه افزايش يا كائش يافته مي باشد .

مربوط به مشاغل سخت و زيان آور پرسنل طبي اضلامياه ئااي تاامين    پيمانكار مكلف به پرداخت ئزينه ئاي  2-13

 اجتماضي مي باشد و مبال  پرداخت شده را كارفرما طي  ورت وضعيت به پيمانكار پرداخت خوائد نمود.

 

   حوادث قهري  –ماده چهارده 

 ت مبراست مشروط برآنكه ايان در موارد بروز  وادث قيريه كه مانع ايفاي تعيدات پيمانكار گردد پيمانكار از م  ولي

فعل ياا   ثالثاٌ :: جلوگيري يا رفع آن از ضيده پيمانكارخارج بوده ،  ثانياٌ : غير قابل پيش بيني بوده ، اولاٌگونه  وادث 

 ترك فعل پيمانكاردر بروزآن مؤثر نبوده باشد .

 ايد.را از بروز اين گونه  وادث مطلع نم كارفرما وقت پيمانكار مكلف است در اسرع

   واتم  قرارداد –ماده پانزده 

مراتب را كتباٌ به اطلاع پيمانكاار   كارفرماتواند قرارداد  را خاتمه دئد دراين  ورت  در طو) مدت قرارداد مي كارفرما

 خوائد نمود .رسانيده و ميلتي را براي خاتمه دادن به قرارداد تعيين 

به تعيدات خود ضمل نمايد و در  ورت ضدم انجاام تعيادات ،    باي ت مطابي قرارداد پيمانكار در طو) ميلت فوق مي

. تعيداتي كه پيمانكار تا قبل از ابلاغ خاتم قارارداد در مقابال    بي ماده جرائم قرارداد ضمل نمايدتواند مطا مي كارفرما

كاار باه آن   اشخاص ثالث نموده كه در اثر خاتمه دادن به قرارداد م تلزم پرداخت ئزينه و خ ااراتي از جاناب پيمان  

   ا  پيمانكار منظور مي شود . بدئكاربه  كارفرما باشد پس از رسيدگي و تائيد مي اشخاص 

كار منصر  گردد مي باي تي سه ماه قبل كتبا و بطور رسمي مراتب را به اطلاع كارفرما در ورتيكه پيمانكار از ادامه 

 ت.مختار اسبرساند و كارفرما  در رد يا قبو) انصرا  پيمانكار 

 

 فسخ قرارداد –ماده شانزده 

 مي باشد :  خقابل ف  كارفرمادر موارد ذيل قرارداد از طر  شركت  

 .دفعه  2ضدم انجام تمام و يا ق متي از تعيدات قرارداد بيش از -1

 . كارفرماضدم توانائي فني و مالي پيمانكار در انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخيص  -2

 كارفرمابه غير بدون اجازه كتبي واگذاري قرارداد  -3

 شمو) ممنوضيت قانوني  -4

 پيمانكار  شركت انحلا)  -5

 پيمانكار   شركت ورشك تگي -6

رسااند و بادون    قرارداد را به يكي از ضلل مشرو ه فوق ف خ كند مراتب را كتباٌ بااطلاع پيمانكاار ماي    كارفرماگاه ئر

نامه يا سپرده   ن تعيدات قارارداد را باه ساود خاود      مبل  ضمانتا تياج به انجام دادن تشريفات قاائي يا اداري 

 ضبط و و و) مي نمايد.

   نمايد . كارفرماپس از ف خ قرارداد ظر  مدت ده روز  ورت وضعيت نيائي خود را ت ليم مي باي ت پيمانكار 

  ن ايص كار –ماده هفده 
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از طر  كاركناان اداري  و اشتبائاتي خوائد بود كه معايب  به و پاسخگويجبران خ اراتي مي باشد پيمانكار م  و) 

و يا كارگران فني در  ين انجام كار و خدمات موضوع قرارداد و به مناسبت آن وارد مي نمايد كه به محض تشخيص 

و با اضلام توسط دستگاه نظارت ضالي و اجرائي ، پيمانكار م  و) جبران مي باشد و پيمانكاار  اي ادضااي ئيچگوناه     

  ضافي براي جبران اينگونه خ ارت را از كارفرما ندارد.مبلغي ا

 

  حل اوتلافات –ماده هجده 

و پيمانكار بروز كند اضم از اينكه مربوط به اجراي موضع قرارداد و يا مربوط باه    كارفرمادر  ورتي كه اختلافاتي بين 

د موضاوع اخاتلا  را از راه   نا فين نتوانتف ير و تعبير ئر يك از موارد و اسناد و مدارك پيوست آن باشد چنانچه طار 

 ل و فصل خوائد شاد . پيمانكاار ملازم اسات كاه تاا  ال        شركت مادر تخصصي توانير د از طريي نتوافي رفع نماي

به تشخيص  خود طباي   كارفرماضيده دارد اجرا نمايد در غير اين  ورت ه موجب قرارداد به اختلا  تعيداتي را كه ب

 ضمل خوائد نمود.قرارداد 

 

 عدم واگذار ی قرارداد –ماده نوزده 

از تعيدات موضوع اين قارارداد را   ي ي واگذاري يا انتقا) تمام يا ق مت كارفرماپيمانكار بدون موافقت و اجازه كتبي 

 به شخص  قيقي يا  قوقي ديگر ندارد.

 

  ممقوعيتهای قانوني –ماده بيست 

مشمو) ممنوضيت مذكور در قانون منع مداخله وزراء و نمايندگان كه  دسماٌ اضلام مينمايد ومتعيد مي شوپيمانكار ر

نمي باشد و تعيد  1337در معاملات دولتي و كشوري مصو  دي ماه  5پيوست شماره  مجلس و كارمندان دولت

كه پيمانكار  دراضات نمايد و در ورتيكه محرز شونموده كه تا پايان اجراي پيمان مفاد قانون مزبور را كماكان م

مو) قانون مزبور بوده و برخلا  تعيد فوق الذكر ضمل نموده است ، كارفرما  ي خوائد داشت پيمان را ف خ و مش

 تامين انجام تعيدات پيمانكار را ضبط وكليه خ ارات وارده را به تشخيص خود ، تعيين و از پيمانكار و و) نمايد .

 است. قرارداد درج گرديدهچيار جزئيات آن در پيوست شماره 

 

 

   نشاني طرفين –ماده بيست و يك 

قراردادئاا :   ادارهو  33364801تلفان تمااس شاركت :    شارقي  امانياه خ شاييد منصافي     -: ائواز  به نشاني كارفرما

    . 33367039و نمابر :  33367919

 ................................................و پيمانكار نشاني :

از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دئد باياد موضاوع را كتبااٌ باه      يتعيين نموده است ئر گاه يك

شااني ماذكور در   كه باه ن    ديگر ابلاغ نشده كليه نامه ئاييطر  ديگر اطلاع دئد و تا وقتي كه نشاني جديد به طر

 .با اخذ رسيد تحويل خوائد شد ابلاغ شده تلقي مي گرددارسا) و  يفوق با پ ت سفارش
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   ضمائم قرارداد –ماده بيست و دو

 باشد ضبارتند از :   ضمائم اين قرارداد كه جزء لاينفك آن مي

  )شرح تفصيلي خدمات موضوع قرارداد )پيوست شماره يك 

 پيوست شماره دو( شرايط اختصا ي( 

 (سه )پيوست شمارهآناليز  و)ادج 

 )تعيدنامه ضدم افشاي اطلاضات )پيوست شماره چيار 

 ( .پنجمداخله ) پيوست شماره  قانون منع 

ماي گاردد.   پيمانكاار  ماده تنظيم گرديده است كه يك ن خه آن پس از امااء تحويل  22ن خه با   9اين قرارداد در 

 كليه ن خ قرارداد  كم وا د را دارد.

          

 پيمانكار                                                         كارفرما                                                                          

 ............. تشرك                            شركت توزيع نيروي برق خوزستان                                           

 ………………مدير عامل        

 ..........                                                                                          و                                               

        عضو هيأت مديره                                                                                                 
 

 

 

 4پيوست شماره

 

  اطلاضات  :تعيدنامه ضدم افشاي 
به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی    فنی  م میام  متعهید می        امضا کننده ذیلبه موجب این تعهدنامه 

 گردد که کلیه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگ  م عدم افشای اطلاعات دریافت  را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد  

بیه   اطلاعات تنها در اختیار کارکنان  قرارخواهید گرفیت کیه    تعهد م  کردد که این: دریافت کننده اطلاعات م 1ماده   

 این اطلاعات نیاز دارند م دسترس  به این اطلاعات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود   

تبصره امل :افشای این اطلاعات به دمیل تقصیر طرف دریافت کننده موجب م  شود که امکان دسترس  آت  به 

 عات دارای ارزش امنیت  فن  م مام  منتف  گردد  اطلا

تبصره دمم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به جبران خسارت بر اساس حکم مراجع 

 ذیصلاح اداری   قانون  م قضای  خواهد بود  

مقررات این ماده اممویت خواهد داشت  تبصره سوم : در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیمابین

 : دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد م  گردد که : 2ماده 
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کلیه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دریافت  با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده م آنها را از  – 1 

در خصوص اطلاعات دریافت  از طریق ایمیل   نمابرم یا نامه نیز دسترس  افراد غیر مسئول محفوظ بدارد   این موضوع 

 صدق م  نماید  

دریافت کننده اطلاعات متعهد م  گرددکه همان میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اختصاص  خود  -2

که از اطلاعات خود بعمل  بعمل م  آمرد برای حفاظت از اطلاعات دریافت  نیز بعمل آمرد  مشرمط به اینکه ملاحظات 

 م  امرد از محاظ منطق  برای پیشگیری از افشای غیر مجاز اطلاعات کاف  باشد  

طرف دریافت کننده اطلاعات متعهد م  گردد که اطلاعات اختصاص  دریافت  را تا زمان  که در اختیار دارد به  – 3

 طور کامل یا جزئ  در اختیار طرف ثامث قرارنخواهد داد  

در یافت کننده اطلاعات مسئومیت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود به اسخاص  - 4

 ثامث را م  پذیرد 

 دریافت کننده اطلاعات متعهد م  گردد که اطلاعات دریافت  را تنها در جهت توافقات فیمابین استفاده مینماید  – 5

 میا غیر مستقیم در هر مورد م زمینه دیگر جدا خوداری م  نماید م از استفاده از آن بصورت مستقیم 

پس از پایان دمره تبادل اطلاعات م یا قبل از آن م با در خواست کتب  ارائه کننده اطلاعات دریافت کننده متعهد  – 6

ات نزد خود را به رمز کلیه اطلاعات در اختیار را به ارائه کننده اطلاعات عودت م کلیه اطلاع 14م  گردد که ظرف 

 نحو مناسب  امحا نماید  

پیش از انجام هر یک از اقدامات پیش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتب  ارائه دهنده  – 7

اطلاعات را مطلع نموده م ارائه دهنده جهت معرف  نماینده برای نظارت بر رمند عودت م امحاء اطلاعات مختار م  

 باشد   

دریافت کننده اطلاعات متعهد م  گرددکه اطلاعات را در مکان مناسب  حفاظت نماید تا در ساعات غیر کاری  : 3ماده 

 نیز این اطلاعات محفوظ بمانند 

: اگر به هر دمیل  اطلاعات در اختیار شخص ثامث قرارگرفت دریافت کننده اطلاعات موظف است فورا این  4ماده 

 هد تا اقدامات مقتض  برای کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید  موضوع را به طرف مقابل اطلاع د

: دریافت کننده اطلاعات اذعان م  دارد که حق  بر در خواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثامث که با  5ماده 

 طرف ارائه دهنده اطلاعات دارای مرامدات مام  فن  قراردادی م    است ندارد  

اطلاعات م  بایست در قبال دریافت اطلاعات فرم در خواست اطلاعات را تکمیل نموده م :طرف دریافت کننده  6ماده  

دستور امعمل( شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه نمابر آدرس  2به مهر مامضای خود برساند )پیوست 

 امکترمنیک  م     بدمن دریافت فرم مذکور از شمول تعهدات این موافقنامه خارج نیست  

: ارائه دهنده اطلاعات حق بررس  شیوه های حفظ اطلاعات م در خواست برای اتخاذ تدابیر مناسب م تغییر یا  7ماده 

 بهبود نگهداری اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ م  دارد  
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اشد )حداقل مدت زمان تشخیص از سوی : دمره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهد نامه به مدت     ماه م  ب 8ماده 

 ارائه دهنده اطلاعات(

تبصره امل : با پایان دمره تبادل میا تحویل اطلاعات میا در خواست کتب  ارائه دهنده اطلاعات مبن  بر عودت تعهد به 

 حفظ اطلاعات تا زمان تحویل م یا نابودی اطلاعات باق  است  

صورت جایگزین  م یا تصفیه شرکت در مورد مسئولان جدید نیز قابل اجرا است  تبصره دمم : تعهدات این موافقتنامه در

 همین ماده اقدام م  گردد   1  در غیر این صورت طبق تبصره 

: چنانچه در یافت کننده اطلاعات در راستای احکام قضای  مکلف به ارائه اطلاعات دریافت  باشد  در آن صورت  9ماده

 ا به ماگذار کننده اطلاع دهد   چنانچه ماگذار کننده اطلاعات مخامفت  با افشای باید در اسرع مقت مراتب ر

اطلاعات بر اساس احکام قضای  نداشته باشد   در یافت کننده اطلاعات م  تواند نسبت به ارائه آن اقدام کند   در 

رای حکم قضای  از مسیرهای صورت  که ماگذار کننده اطلاعات مخامف افشاء اطلاعات باشد در جهت جلوگیری از اج

 قلنون  مراتب را مورد پیگیری قراردهد  

 : کلیه اخطارها به موجب این تعهد نامه باید به موجب نامه ثبت شده کتب  انجام پذیرد   10ماده 

 تبصره : تاریخ اخطارها از تاریخ دریافت محاسبه م  گردد  

تنامه م فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسم  : جبران خسارت ناش  از نقض مفاد این موافق 11ماده 

 دادگستری م یا مراجع قضای  خواهد بود  

: مواد این تعهد نامه به صورت جداگانه نیز دارای اعتبارند اگر به دمیل  یک  از مواد قابل اجرا نباشد این امر  12ماده 

 مطمه ای به اعتبار سایر مواد مارد نم  آمرد 

تعهد نامه صرفا با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاص  تدمین گردیده م نباید آنرا به منزمه موافقتنامه  : این 13ماده 

همکاری فعامیت مشترک یا دیگر ترتیبات مبتن  بر قرارداد تلق  کرده یا آن را تعهدی برای عقد قرارداد پیمانکاری یا 

 ی به شمار آمرد  دیگررمابط کاری با تشکیل شرکت یا هر گونه نهاد م موسسه ا

: این تعهد نامه بر اساس مقرارت دممت جمهوری اسلام  ایران تنظیم گردیده م هر گونه اختلاف نظر مناقشه م  14ماده 

ادعای مراتبط با نقض یا عدم اعتبار از طریق هیات ئ بر اساس مقررات دامری در جمهوری اسلام  ایران حل م فصل 

 خواهد شد  

نفره انجام م  شود م نظر دامران برای طرفین  3برای حل اختلاف از طریق انتخاب هیات دامری تبصره امل : مذاکره 

 لازم الاجرا م  باشد

تبصره دمم : هر یک از طرفین در صورت برمز اختلاف موظف است ظرف یک هفته نماینده ای را برای هیات دامری  

 تعیین نماید  

 ه نماینده سوم مرض امطرفین  را برای دامری انتخاب م  نمایند  تبصره سوم : نمایندگان طرفین ظرف یک هفت

تبصره چهارم : مقرارت حاکم بر دامری تعهد نامه م در صورت اجمال یا سکوت قوانین جاری جمهوری اسلام  ایران 

 خواهد بود  



 
                                                             

 قرارداد قرائت گرديد و تماماً مورد تائيد است.   مهر و امضاء پيمانكار

  20از  17ه: صفح

 فین محفوظ است  تبصره پنجم : در صورت عدم تحقق هر یک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانون  برای طر

 : دریافت کننده اطلاعات م  بایست کلیه صفحات این تعهد نامه را مهر م امضا نماید   15ماده 

 نام م نام خانوادگ  متعهد           امضا                                                                                                                
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  5 پيوست شماره      

 

 قانون منع مداخله                   

  

 1337ديماه  22در معاملات دولتي مصوب  
 

 تصويب اين قانون اشخاص زير: ماده اول : از تاريخ

 معاونين و نمايندگان مجل ين  –وزيران  –نخ ت وزير  -1

 شيرداران و نمايندگان انجمن شير.  –فرمانداران كل  –استانداران  –سفرا  -2

 كارمندان و  ا ب منصبان كشوري و لشكري و شيرداري ئا و دستگائياي واب ته  به آنيا.   -3

شركت يا بانك يا ئر موس ه ديگر كه اكثريت سيام  يا اكثريات مناافع ياا     كاركنان  ئر سازمان يا بنگاه يا -4

 مديريت يا اداره كردن يا نظارت آن متعلي به دولت و يا شيرداري ئا و يا دستگائياي واب ته به آنيا باشد.  

 اي  اشخا ي كه بنحوي از انحاء از خزانه دولت يا مجل ين يا موس ات مذكور در بالا  قوق يا مقرري يا  -5

الز مه يا پاداز و يا امثا) آن بطور م تمر ) باستثناي  قوق بازنش تگي و وظيفاه و م اتمري قاانوني (    

 دريافت مي دارند.

 مديران و كاركنان بنگاه ئاي خيريه اي كه از دولت يا از شيرداري ئا كمك م تمر دريافت    مي دارند.   -6

مايه يا منافع آن متعلاي باه ياك نفار از اشاخاص      شركتيا و موس اتي كه پنج در د يا بيشتر سيام يا سر -7

مذكور در فوق يا بي ت در د يا بيشتر سيام يا سرمايه يا منافع آن متعلي به چند نفر از اشاخاص ماذكور   

در فوق باشد و يا اينكه نظارت يا مديريت و يا اداره و يا بازرسي موس ات مذكور با آنيا باشد باه اساتثناي   

عداد  ا بان سيام آن يكصد و پنجاه نفر و يا بيشتر باشد مشروط بر اينكاه ئاي     شركتيا و موس اتي كه ت

يك از اشخاص مذكور در فوق بيش از پنج در د از كل سيام آن را نداشته و نظارت يا ماديريت ياا اداره و   

 يا بازرسي آن با اشخاص مذكور در فوق نباشد.  

باشد نمي توانناد   7يا متعلي به شركتياي مندرج در بند شركتيائي كه اكثريت سيام يا سرمايه  يا منافع آن -8

) اضم از اينكه در مقابل خدمتي كه انجام مي دئند  قوق يا مالي دريافت دارند يا  آنكه آن خدمت را بطور  

افتخاري ورايگان انجام دئند ( در معاملات يا داوري در دضااوي ياا دولات ياا مجل اين ياا شايردارييا ياا         

 اين ماده شركت نمايند اضم از اينكه دضاوي   6و  4ته به آنيا و يا موس ات مذكور در بند دستگائياي واب 

  
  
  
  

مزبور در مراجع قانوني مطرح شده يا نشده باشد .)به استثناي معاملاتي كه قبل از تصويب اين قانون قرارداد آن 

 منعقد شده باشد (.
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ر و اولاد بلا فصل  وضروس وداماد اشخاص منادرج در ايان قاانون و    پدر ومادر وبرادر وخوائر وزن يا شوئ : 1تبصره 

در آن سييم يا داراي سمت باشاند   8و  7ئمچنين شركت ئا و موس اتي كه اقرباء فوق الذكر به نحو مندرج در بند 

ن قاانون كاه ايان    نمي تواند با وزارتخانه ئا و يا بانك ئا ويا شيردارييا و يا سازمانيا و يا ساير موس ات مذكور  در اي

  اشخاص در آن سمت وزارت و يا معاملات و يا مديريت دارند وارد معامله يا داوري شوند .
شركت ئاي تعاوني و كارمندان موس ات مذكور در اين ماده در امور مرباوط باه تعااون از مقاررات ايان       : 2تبصره 

 قانون  م تثني خوائند بود .
 در اين ماده ضبارت است از :  منظور از معاملات مندرج  : 3تبصره 

 مقاطع كاري )به استثناي معاملات محصولات كشاورزي ولو آنكه از طريي مقاطعه انجام شود (. -1

  ي العمل كاري  -2

اكتشا  و استخراج و بيره برداري )به استثناي معادن طبقه او) مندرج در قانون معادن وئمچناين نماك    -3

 اقع است (.طعام كه معادن مذكور در ملك شخصي آنيا و

 قرارداد نقشه برداري و قرارداد نقشه كشي و نظارت در اجراي آن . -4

 قرارداد مطالعات و مشاورات فني و مالي و  قوقي . -5

 شركت در مزايده و مناقصه . -6

خريد و فروشيايي كه بايد طبي قانون محاسبات ضمومي يا مناقصه و يا مزاياده انجاام شاود ئار چناد باه        -7

 ناقصه و مزايده استثنا ء شده باشد.  موجب قوانين ديگر از م

معاملات اجناس و كالائاي انحصاري دولت وامور مطبوضاتي دولات و شايردارييا از موضاوع ايان قاانون       : 4تبصره 

 م تثني است .

ويا به نام و يا واسطه اشخاص ديگر مباادرت باه انجاام     "اشخا ي كه برخلا  مقررات ماده فوق شخصا ماده اول :

ند و يا به ضنوان داوري در دضاوي فوق الاشعار شركت كنند و ئمچنين ئريك از متخصصين دولتي )اضام  معامله نماي

از كشوري و لشكري ( و ساير اشخاص مذكور در ماده فوق در ئررتبه و درجه و مقامي كه باشاند ئار گااه بارخلا      

ناد شاد و ئماين مجاازات باراي      مقررات اين قانون ضمل نمايند به  بس مجرد از دو تاا چياار ساا) محكاوم خوائ    

 ماده او) كه با ضلم و اطلاع ب تگي و ارتباط خود و يا شركاء را  8و 7م  ولين شركت ئا و موس ات مذكور در بند 

در موقع تنظيم قرارداد و انجام معامله اظيار ننمايند نيز مقرر است و معاملات مزبور باطل بوده و متخلف شخصا و در 

   و) پرداخت خ ارات ناشي از آن معامله يا داوري و ابطا) آن مي باشند. ورت تعدد متاامنا م

كارمندان مشمو) ماده او) كه براثر اجراي اين قانون مايل باه اداماه خادمت دولتاي نباشاند بازنش اته        : 5تبصره

  ود .وارده به آنان پرداخت مي ش "مح و   ودر  ورتي كه مشمو) مقررات بازنش تگي نباشند پرداختي دفعتا
از تاريخ تصويب اين قانون ئي  يك از نمايندگان مجل اين در دوره نماينادگي  اي قباو) وكالات در       ماده دوم :

محاكم و مراجع دادگ تري ندارند ولي دضاوي و وكالتيايي كه قبل از تصويب اين قانون قبو) كرده اند به قوت خاود  

 باقي است .

 ي باشد .دولت مامور اجراي اين قانون م ماده سوم :



 
                                                             

 قرارداد قرائت گرديد و تماماً مورد تائيد است.   مهر و امضاء پيمانكار

  20از  20ه: صفح

نماي باشاد در    1337ديمااه   22پيشنياد دئنده رسما اضلام مي كند كه مشمو) ممنوضيت مذكور در قانون مصاو   

 ورتي كه شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان خلا  آن را ا راز كند ضلاوه براينكه قارارداد را ملغاي خوائاد    

ط نمايد و خ اراتي را كه از الغاو يا تااخير در اجاراي   نمود  ي خوائد داشت سپرده و تامين پيشنياددئنده را ضب

موضع قرارداد متوجه او شود به تشخيص خود تعيين و از اموا) پيشنياد دئنده استيفا كند ئمچنين پيشنياد دئنده 

ده تعيد مي كند كه تا پايان اجراء قرارداد و واريز نيائي آن به ئي  نحو و طريقي اشخاص مذكور در قانون اشاار ه شا  

را در قرارداد سييم و ذينفع ن ازد والا شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان  ي خوائد داشت قرارداد را ف خ و 

سپرده و تامين پيشنياد دئنده را ضبط نمايد . پيشنياددئنده متعيد است ئرگاه در جريان اجراء قارارداد يكاي از   

ه دارائي پيش از پنج در د سيام يا مناافع باشاد و ياا اقربااي     اقرباي خود و يا مديران شركت يا ئريك از شركائي ك

(مااده او)  1چند نفر از شركائي كه مجموع سيام يا منافع يا سرمايه آنيا بيش از بي ت در د باشاد كاه در تبصاره)   

وزياع  قانون ذكر شده است به مقام وزارت يا معاونت و يا مديريت در وزارت و يا نظير اين مقامات در تشكيل شركت ت

نيروي برق استان خوزستان برسد و فورا موضوع را به شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان اطلاع ندئاد بر اي   

ف خ اختيار خوائد داشت سپرده وتامين پيشنياد دئنده را ضبط و خ ارات ناشي از ف خ وتاخير واجاراي قارارداد   

 را راسا تشخيص و از اموا) پيشنياد دئنده استيفا نمايد .

اين تعيد نامه از اركان معامله بشمار رفته و نقص آن موجب بطلان معامله بوده و چون پيشنياد دئند ه با ضلم به 

مقرارت قانون مذكور اقدام به تنظيم اين تعيد نامه مي نمايند ابطا) معامله نيز در نتيجه ضمل او تلقي شده و 

 استان خوزستان خوائد بود . م  و) پرداخت خ ارات وارده به شركت توزيع نيروي برق


